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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die Anforderungen an eine verantwortungsvolle Unternehmensfiuhrung verandern sich stetig. Neue gesetzliche Regelungen, globale
Entwicklungen und gesellschaftliche Erwartungen fUhren dazu, dass neben 6konomischen Aspekten okologische und soziale Aspekte
immer starker in das unternehmerische Handeln einflieRen mussen.

Fur die Berger-Gruppe ist Nachhaltigkeit kein neues Thema. Bereits seit Uber 15 Jahren arbeiten wir nach einem Umweltmanage-
mentsystem und haben durch dieses die Grundlage geschaffen, Umweltschutz und Ressourcenschonung strukturell zu verankern.
Auf dieser Basis wurde unser Nachhaltigkeitsmnanagement Uber die Jahre kontinuierlich um ein Energiemanagementsystem, Emissi-
onsbilanzen und das Verstandnis fur soziale Verantwortung im Unternehmen erweitert.

Mit dem vorliegenden Bericht setzen wir diesen Weg fort. Wir berichten nach wie vor freiwillig und orientieren uns bereits an den
europaischen Nachhaltigkeitsstandards, auch wenn es noch nicht ganz klar ist, ob unser Unternehmen nach den aktuellen Diskussi-
onen zur Omnibus-Initiative unter die Berichtspflicht fallt. Wir halten es dennoch fur richtig, die bestehenden Strukturen beizubehal-
ten und schrittweise weiterzuentwickeln. So schaffen wir Transparenz fur unsere Stakeholder und eine verlassliche Grundlage fur
zukunftige Entscheidungen.

Im Jahr 2024 stand die Umsetzung zahlreicher Projekte zur Energieeffizienz und die daraus resultierende Emissionsminderung im
Mittelpunkt. Gleichzeitig haben wir unsere Datengrundlagen verbessert und die weltweite Berichterstattung weiter konsolidiert. Im
sozialen Bereich lag der Schwerpunkt auf Gesundheit, Sicherheit und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden - zentrale Faktoren fur
Stabilitat und Leistungsfahigkeit.

Nachhaltigkeit verstehen wir bei Berger als einen fortlaufenden Prozess. Er fordert und fordert uns gleichermaf3en - als Unterneh-
men, als Belegschaft und als Teil der Gesellschaft. Wir werden diesen Weg mit der gleichen Verlasslichkeit weitergehen, die unsere
Arbeit seit Jahrzehnten pragt.

Karin Berger-Haggenmiller
CEO (bis Nov. 2025)



1.1.Grundlagen der Erstellung

Konsolidierungskreis

Der Nachhaltigkeitsbericht der Berger-Gruppe wird auf der hochstmoglichen konso-
lidierten Basis erstellt und berucksichtigt samtliche verbundene Unternehmen
(1009%-Beteiligungen) der Berger Holding GmbH & Co. KG, der Berger Holding Inter-
national GmbH sowie der Berger Asia Holding GmbH, entsprechend dem Konsolidie-
rungskreis der jeweiligen Finanzabschlusse. Alle drei genannten Berger-Holding-Ge-
sellschaften stehen unter einer gemeinsamen, einheitlichen Geschaftsleitung.

Die nebenstehende Tabelle listet die neun maf3geblichen Produktionsgesellschaften
auf, die aufgrund des Anteils am Energiebedarf und der Zahl der Mitarbeitenden im
Fokus dieses Berichts stehen. Die beiden ebenfalls produzierenden Gesellschaften A.
B. Bergomat Maschinenbau GmbH & Co. KG und ProProTec Prazisionswerkzeuge
GmbH & Co. KG werden, aufgrund einer gemeinsam genutzten Infrastruktur am
Standort Memmingen, innerhalb der grof3eren Alois Berger GmbH & Co. KG High-
Tech-Zerspanung betrachtet. Das Beinventive Innovationsburo in Kempten wie auch
die verschiedenen Verwaltungsgesellschaften, die in den Konsolidierungskreisen der
Finanzabschlusse enthalten sind, machen weniger als 1% am Energiebedarf und der
Personenzahl aus und werden daher nur in kleinem Rahmen betrachtet.

Der Berichtszeitraum entspricht dem Kalenderjahr und ist identisch mit dem Zeit-
raum der Finanzberichte. Wesentliche Ereignisse, die nach dem Abschluss des Be-
richtsjahres 2024 eingetreten sind und fur das Verstandnis von Nachhaltigkeit bei
Berger von Bedeutung sind, wurden erganzt.

Alois Berger GmbH & Co. KG
High-Tech-Zerspanung

ABH Berger Hartetechnik GmbH & Co. KG

A. Berger Prazisionsdrehteile
GmbH & Co. KG

Berger Feintechnik GmbH

Alois Berger GmbH & Co.
Prazisions-Maschinenbauteile KG

A. Berger Inc.

A. Berger Precision Ltd.

A. Berger-Polska Sp. z o.0.

Berger Precision (Kunshan) Co., Ltd.




Vergleichbarkeit der Nachhaltigkeitsberichte

Ein direkter Vergleich dieses Berichts ist nur mit dem Nachhaltigkeitsbericht 2023 moglich, nicht jedoch mit den fruheren Nachhal-
tigkeitsberichten von 2022 und 2021. Die beiden letztgenannten wurden fur die Berger Holding GmbH & Co. KG mit allen deutschen
Standorten in Anlehnung an den Standard der Global-Reporting-Initiative erstellt. Mit dem Nachhaltigkeitsbericht 2023 wurden erst-
mals alle weltweiten Standorte der Berger-Gruppe in die Berichterstattung einbezogen und der Standard proaktiv an dem Entwurf
der European-Sustainability-Reporting-Standards ausgerichtet. Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht setzt auf dem Vorjahresbe-
richt auf, indem er die Ubergreifenden Strukturen beibehalt und den Weiterentwicklungen Rechnung tragt.

Umstellungsphase auf den neuen Standard

Mit Blick auf die Corporate-Sustainability-Reporting-Directive (CSRD) hat die Berger-Gruppe beschlossen, ihre Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung mit einer individuellen Umstellungsphase an den neuen European-Sustainability-Reporting-Standards (ESRS) auszurich-
ten. Ziel ist es, die Vorgaben des neuen Standards frihzeitig anzunehmen und die einzelnen Anforderungen und Datenpunkte schritt-
weise zu vervollstandigen, bis eine vollstandige Berichtspflicht erforderlich wird. Mit dieser Vorgehensweise kann Berger effizienter
auf zukiinftige regulatorische Anderungen eingehen, die sich beispielsweise im Rahmen der Omnibus-Initiative der EU ergeben und
die Planbarkeit erschweren, da noch keine finalen Entscheidungen getroffen wurden (Stand Nov 2025). Mit der Omnibus-Initiative
zielt die EU seit Februar 2025 darauf ab, Burokratie zu reduzieren und Berichtspflichten fur Unternehmen zu vereinfachen. Neben
der bereits beschlossenen Verschiebung der Berichtspflicht werden auf EU-Ebene aktuell noch die Schwellenwerte diskutiert, ab
denen Unternehmen kunftig verschiedenen Berichtspflichten unterliegen. Zudem hat die European-Financial-Reporting-Advisory-
Group (EFRAG) im Auftrag der Europdischen Kommission inzwischen einen Uberarbeiteten und vereinfachten Entwurf der ESRS ver-
offentlicht, der weitere Verdnderungen mit sich bringt. Vor diesem Hintergrund versteht sich der vorliegende Bericht als Ubergangs-
bericht, der in Aufbau und Inhalt an den ESRS orientiert ist, Transparenz uber den aktuellen Stand bietet und im Rahmen der fortlau-
fenden Umstellungsphase sukzessive erganzt wird.



1.2. Governance

Aufbau des Leitungsorgans

Die Berger-Gruppe wird standorttbergreifend durch eine einheitliche Geschaftsleitung strategisch und operativ gefthrt. Sie tragt die
Gesamtverantwortung fur die Ausrichtung des Unternehmens, die Steuerung der wesentlichen Geschaftsprozesse sowie fur die Er-
reichung zentraler Unternehmensziele. Erganzend zur Geschaftsleitung bringt ein Beirat seine langjahrige Berufserfahrung und fach-
liche Expertise ein und unterstutzt die strategische Ausrichtung der Gruppe. Zum Stichtag 31.12.2024 lag der Frauenanteil in Beirat
und Geschaftsleitung bei 1/6.

Rolle des Leitungsorgans im Nachhaltigkeitskontext

Die Gesamtverantwortung flur Nachhaltigkeit liegt bei der GeschaftsfUhrung der Berger-Gruppe. Bis zum 15. November 2024 wurde
dieser Bereich von Herrn Dr. Mausl in seiner Funktion als Geschaftsfuhrer verantwortet. Mit dem Wechsel der Geschaftsfuhrung
ubernahm Frau Berger-Haggenmiller im November 2024 diese Zustandigkeit. Seit dem 1. September 2025 ist Herr Stringham als
neuer Geschéftsfiihrer in der Berger-Gruppe tétig. Im Rahmen einer Ubergabephase von drei Monaten ist die Zusténdigkeit fiir Nach-
haltigkeitsthemen auf ihn Ubergegangen.

Zum Verantwortungsbereich Nachhaltigkeit zahlen fur die Geschaftsfihrung insbesondere: interne und externe Nachhaltigkeitsthe-
men und damit verbundenen Risiken und Chancen, die Uberpriifung und Verabschiedung von Leitlinien, das Festlegen von Zielen und
Kennzahlen, die Uberwachung der Zielerreichung, die Genehmigung von MaRnahmenplénen und die Freigabe der dafiir erforderlichen
personellen und finanziellen Ressourcen. Die Bearbeitung der Themen erfolgt in regelmaligen Terminen zwischen den Fachberei-
chen und der Geschaftsleitung. Bei diesen Terminen werden Aktualitat, Handlungsbedarf und Fortschritte bewertet und weitere
Schritte beschlossen, sofern erforderlich. Erganzend finden jahrliche Reviews sowie bedarfsorientierte Workshops oder Abstimmun-
gen statt, um die strategische und operative Umsetzung zu konkretisieren. Auf dieser Grundlage werden beschlossene Mal3nahmen
durch das Umwelt-, Energie-, Nachhaltigkeits- oder Gesundheitsmanagement operativ gesteuert und Ergebnisse sichergestellt.



1.3. Strategie und Geschaftsmodell

Leistungsspektrum

Die Berger-Gruppe hat sich als verlasslicher Fertigungspartner fur einbaufahige Prazisi- ‘
onsbauteile und Baugruppen fur Tier 1 und grol3e Wirtschaftsunternehmen etabliert. Mit
den neun maligeblichen Produktionsstandorten in finf Landern und drei Kontinenten -
wie es die nachfolgende Karte zeigt - ist Berger global aufgestellt und vernetzt. Die Auf-
tragsfertigung erfolgt in hochster Qualitat und Genauigkeit und deckt ein breites Spekt-
rum ab - von der Einzelfertigung bis hin zur Serienproduktion einfacher und komplexer
Bauteile. Zum ,Full-Service' gehoren neben der Zerspanung auch Konstruktion von Pro-
duktlinien, Prozess- und Werkzeugentwicklung, internes Harten, Feinstbearbeitung, Ober-
flachen- und Beschichtungsarbeiten durch Partnerunternehmen, Montage, Versand und
Logistik. Die rechts dargestellten Drehteile zeigen exemplarisch eine kleine Auswahl aus ©
dem Fertigungsspektrum.
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Wertschopfungskette

Der zentrale Kern der Wertschopfung bei Berger ist die mechanische Bearbeitung metal-

lischer Rohstoffe. Diese metallischen Rohstoffe - insbesondere verschiedene Stahle und Anteil der eingekauften Rohmetalle
Metalllegierungen — werden Uberwiegend innerhalb der jeweiligen Wirtschaftsregion be- 2024 nach Region

schafft: Die Standorte in Deutschland und Polen beziehen Rohmaterialien im Wesentlichen

aus Deutschland und Europa. Die Werke in Nordamerika und China werden uberwiegend

von Lieferanten aus ihren jeweiligen Regionen versorgt. Das nebenstehende Diagramm

zeigt, dass mehr als 80 % der eingesetzten Rohmaterialien aus Europa bezogen werden. Asien
Dies spiegelt die Struktur der Berger-Gruppe wider, da die Werke in Deutschland und Polen
zusammen sowohl beim Umsatz als auch bei der Zahl der Mitarbeitenden Uber 85% aus- Europa

machen und somit den groféten Materialbedarf haben.
Nordamerika
Neben den Rohmaterialien umfasst der Ressourceninput weitere wesentliche Faktoren:
Werkzeuge zur Metallbearbeitung, Energie sowie Hilfs- und Betriebsstoffe wie Schmier-
und Kuhlmittel. Die Fertigung erfolgt auf einem spezialisierten, hochmodernen und breit
aufgestellten Maschinenpark. Einen entscheidenden Beitrag zur Wertschopfung leisten
die Mitarbeitenden an den Standorten weltweit. lhre Erfahrung und Kompetenz sind malf3geblich dafur, dass Prozesse zuverlassig
laufen, Qualitat gesichert ist und komplexe Kundenanforderungen prazise umgesetzt werden kdnnen.

Die Kundenstruktur der Berger-Gruppe ist international und divers. Die unten abgebildete Weltkarte zeigt jene Lander in blauer Farbe,
die im Jahr 2024 beliefert wurden. Der grofdte Branchenschwerpunkt liegt dabei in der Automobilindustrie - sowohl im Bereich PKW
als auch im Nutzfahrzeugsegment. Dies verdeutlicht das nachfolgende Diagramm, das die Umsatzverteilung der deutschen Werke
im Bereich Automobil mit Uber 80% ausweist. Im Automobilbereich liefert Berger einbaufertige Komponenten fur zentrale Systeme
wie Motor, Kraftstoffeinspritzung, Getriebe, Lenkung, Nockenwelle, Bremsen, Sensorik und Fahrwerk. Neben der Automobilindustrie
zahlen auch Maschinenbau, Luftfahrt, Medizintechnik, Verteidigung und weitere Industriezweige zum Kundenstamm.

Im Berichtsjahr 2024 erzielte die gesamte Berger-Gruppe Umsatzerlose von rund 319 Mio. €.



Aufteilung nach Markten der deutschen

5 .f Werke

= Automobil (PKW und
Nutzfahrzeuge)

Maschinenbau

m Sonstiges

Wandel im Mobilitatssektor

Als Zulieferer der Automobilindustrie ist die Berger-Gruppe von den Veranderungen im Mobilitatssektor unmittelbar betroffen. Die
fortschreitende Dekarbonisierung verandert technologische Anforderungen, Wertschopfungsketten und Absatzmarkte, insbeson-
dere dort, wo die Auftragsfertigung mit Verbrennertechnologien verbunden ist. Daraus ergeben sich sowohl Risiken als auch Chancen.
Um auch kunftig ein verlasslicher Fertigungspartner zu bleiben, sieht Berger einerseits die Dekarbonisierung und verantwortungsbe-
wusstes Handeln im eigenen Betrieb als Handlungsfeld, andererseits den Ausbau neuer Geschaftsfelder wie Rustung und Verteidi-
gung, Medical und Luftfahrt.



Stakeholder-Einbindung

Die Berger-Gruppe bezieht regelmaliig die Interessen und Erwartungen ihrer relevanten Stakeholder wie Mitarbeitende, Kunden, Lie-
feranten oder Investoren in Entscheidungsprozesse ein. Die Anliegen dieser Gruppen werden durch direkte oder indirekte Formate
uberwacht und uberpruft. Regelmarig werden die Erkenntnisse mit der Geschaftsleitung diskutiert und flie2en so in die strategischen
Uberlegungen mit ein. Exemplarische Stakeholder und deren beispielhafte Interessen und Sichtweisen sind in der nachfolgenden
Stakeholder-Tafel illustriert. Im Zuge der Berichtspflicht nach der CSRD wird die Einbindung von Stakeholder fur die Wesentlichkeits-
analyse systematisch ausgeweitet. Ziel ist es, die Identifikation von wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen durch externe
Perspektiven zu erganzen, um ein umfassenderes Gesamtbild zu erhalten.

Stakeholder-Tafel
- Langfristige Wertsteigerung und

Wetthewerbsfahigheit - Berufliche Sicherheit und Faire

- Machhaltige und zukunftsorientierte Arbeitsbedingungen _
Unternehmensstrategie - Weiterbildungsmoglichkeiten und

- Konsequente Verfolgung der Karriereentwicklung L
Nachhaltigkeitsziele - Forderung von Machhaltigkeit und
Innovation in der Unternehmenskultur

Gesellschaftende,
Beirat Mitarbeitende

- Langfristige, faire
Geschaftsbezichungen

- Transparente Kommunikation und :
Nachhaltigkeitsanforderungen Lieferanten
- Unterstitzung bei gemeinsamen
Herausforderungen in der Lieferkette

- Hochwertige und nachhaltige Produkte,
die regulatorischen Anforderungen
entsprechen

- Zuverldssigkeit und Anpassungsfahigheit
an Markttrends

Offentlichkeit,
lokale

- Rentabilitat und Wachstumspotenzial Gemeinden
- Integration van ESG-Kriterien in die
Unternehmensstrategie P
- Mutzung von Chancen im Mobilitatssektor Ale1tierendE

Investierende

- Minirmierung negativer dkologischer und
sozialer Auswirkungen

- Unterstitzung lokaler Initiativen und
Schaffung von Arbeitsplatzen

- Transparenz und Genauigkeit in der
Berichterstattung

- Erfillung der ESG- und regulatorischen
Anforderungen



1.4. Wesentliche Themen und Schwerpunktsetzung

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse im Rahmen der CSRD betrachtet zwei Perspektiven: Potentielle und tatsachliche Auswirkun-
gen vom Unternehmen auf Umwelt und Gesellschaft einerseits und nachhaltigkeitsbezogene Aspekte, welche die finanzielle Lage
des Unternehmens beeinflussen konnen (Risiken und Chancen), andererseits.

Der Schwerpunkt der Analyse liegt bewusst Uberwiegend auf der Identifikation von negativen Effekten und Risiken, um daraus
Handlungsfelder abzuleiten und negative Auswirkungen zu verbessern. Positive Auswirkungen und Chancen kdnnen in gewissen
Aspekten vorliegen, werden aber seltener betrachtet.

Die aktuelle Nachhaltigkeitsberichterstattung der Berger-Gruppe stutzt sich auf eine vorhandene doppelte Wesentlichkeitsanalyse,
die anhand der ersten Entwurfe der ESRS erstellt wurde. Eine umfangreiche Aktualisierung wurde aufgrund der verschobenen Be-
richtspflicht zunachst zurtickgestellt. Im Rahmen der Umstellungsphase ist eine rechtskonforme Neubewertung der wesentlichen
Themen vorgesehen.

Folgende Themen wurden auf Basis der bisherigen Analyse als wesentlich flr die Berger-Gruppe identifiziert:

/ Klimawandel (E1) und
/ Eigene Belegschaft (S1)

Diese Themen weisen im Nachhaltigkeitskontext sowohl wesentliche Auswirkungen auf Stakeholder als auch relevante Risiken und
Chancen fur das Unternehmen auf und stehen daher im Mittelpunkt der Berichterstattung. Es ist davon auszugehen, dass ihre Rele-
vanz auch in den kommenden Jahren bestehen bleibt.

Im Sinne eines Ubergangsberichts konzentriert sich die Berger-Gruppe in diesem Bericht auf die Schwerpunktthemen Klimawandel
und Eigene Belegschaft. Weitere Themen und entsprechende Pflichtangaben werden im Rahmen der Umstellungsphase sukzessive
erganzt. Einige Themenbereiche werden aus den vergangenen Nachhaltigkeitsberichten fortgefuhrt und bieten Basisinformationen
und Kennzahlen im Zusammenhang mit den Themenbereichen Wasser (E3), Materialeinsatz und Abfall (E4).



Nachfolgend sind einschlagige wesentliche Auswirkungen und Risiken, nach Themen geordnet, dargestellt:

Klimawandel
Energiebedarf Negative Auswirkung  Bearbeitung von Metall bendtigt viel Energie

Der hohe Energieeinsatz, vor allem der beschafften Rohstoffe,
fuhrt zu einem betrachtlichen Produktfuf2abdruck

Die Umstellung auf alternative Antriebe kann den Markt in posi-
tiver oder negativer Weise fur die Berger-Gruppe verandern
Verfugbarkeit von Rohstoffen kann beeintrachtigt und die Ver-
Extreme Wetterereignisse Physisches Risiko sorgungssicherheit gefahrdet werden, was zu Produktionsver-
zogerungen fuhren kann

Treibhausgasemissionen Negative Auswirkung

Globale Transformation im Mobilititssektor ~ Ubergangsrisiko

Wasser
Fur die Kuhlung des Maschinenbetriebs wird viel Wasser ent-

Wasserentnahme und -verbrauch Negative Auswirkung
nommen

Wasserknappheit Risiko Fehlendes Kuhlwasser konnte Produktionsbetrieb einschranken

Materialeinsatz und Abfall
In der materialintensiven Automobilbrache konnen steigende

Steigende Rohstoffpreise Risiko Rohstoffpreise die Produktionskosten erhohen und die Rentabi-
litat des Unternehmens einschranken

Eigene Mitarbeiter
Im Fertigungsprozess besteht ein erhohtes Risiko fur Unfalle

Arbeitsunfalle Negative Auswirkung und Verletzungen
Das Fehlen qualifizierter Fachkrafte kann Storungen in den Pro-
Fachkraftemangel Risiko duktionsprozessen verursachen und die Produktionskapazitat

verringern




1.5. Methodik der Wesentlichkeitsanalyse: Uberblick und Vorgehensweise

Die Berger-Gruppe fuhrte im Jahr 2023 erstmals eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durch, die sich an den Entwurfen der ESRS
orientierte. Aufgrund der Verschiebung der Berichtspflicht wurde eine Aktualisierung ausgesetzt. Fur den vorliegenden Bericht gilt
daher unverandert die Methodik und die Ergebnisse aus dem Jahr 2023. Der Prozess der Wesentlichkeitsanalyse gliedert sich in vier
Schritte:

/ ldentifikation der Stakeholder

Ausgangspunkt ist ein bestehender interner Prozess, bei dem die Liste relevanter Stakeholder von der Geschaftsleitung und den
Fachbereichen Uberpruft und bei Bedarf erganzt wird. Die Stakeholder werden anschliel3end anhand ihrer Erwartungen an das Un-
ternehmen kategorisiert. Dieser Prozess liefert erste Einblicke in nachhaltigkeitsbezogene Risiken, Chancen und Auswirkungen. Als
besonders wichtiges Element wird der Klimawandel direkt in die Betrachtung der Stakeholder-Erwartungen eingebunden.

/ ldentifikation von Auswirkungen, Risiken und Chancen

In diesem Schritt werden potenzielle und tatsachliche Auswirkungen sowie Risiken aus der Perspektive der unterschiedlichen Stake-
holdergruppen identifiziert. Dabei finden die Themen und Unterthemen der ESRS BerUcksichtigung. Fachabteilungen innerhalb der
Berger-Gruppe bringen ihre Expertise ein, um sicherzustellen, dass alle relevanten Aspekte erfasst werden.

/ Zuordnung zu Themen und Unterthemen

Die identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen werden den passenden Themenfeldern der ESRS zugeordnet. Dies ermoglicht
eine systematische Auswertung und schafft die Grundlage fur die nachfolgende Bewertung.

/ Bewertung der Themen und Unterthemen

Abschliel2end werden die identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen einzeln oder thematisch zusammengefasst bewertet.
Dabei wird zunachst der Zeithorizont (kurz-, mittel- oder langfristig) bestimmt. AnschlieRend erfolgt eine Einschatzung des Ausmales
potenzieller und tatsachlicher Auswirkungen in dem festgelegten Zeithorizont. Negative Auswirkungen werden zusatzlich nach ihrer
Umkehrbarkeit beurteilt. Risiken und Chancen werden anhand ihres Ausmaf3es und ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet.

Die Ergebnisse werden normiert und in einer Rangfolge zusammengeflhrt, die die Priorisierung der relevanten Themen fur die Ber-
ger-Gruppe ermaoglicht.
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2.1. Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel - Leitlinien, MaBnahmen und Ziele

Leitlinien in der Unternehmenspolitik

Nachhaltigkeit ist in den Unternehmenswerten der Berger-Gruppe fest verankert. Die globale Unternehmenspolitik enthalt Grund-
satze fUr die Planung und fur Entscheidungen, und soll den zuklnftigen Geschaftserfolg sicherstellen. Im Rahmen okologischer Nach-
haltigkeit geht es unter anderem konkret darum, Verschwendung zu reduzieren, den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern, die
Umwelt durch Abfallstoffe und Emissionen maoglichst minimal zu belasten und die Energieeffizienz systematisch zu verbessern.
Zudem bekennt sich Berger zur dkologischen Verantwortung gegenuber der Gesellschaft und zukunftigen Generationen.

Abgeleitete Handlungsfelder

Den Grundsatzen folgend werden aktuell folgende Handlungsfelder fur die Bereiche Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel
sichtbar:

/ Wandel der Energieversorgung hin zu erneuerbaren Quellen: Schrittweise wird der Anteil erneuerbarer Energien im Energiemix
erhoht, um die Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen zu reduzieren.

/ Reduzierung der Treibhausgasemissionen: Ziel ist es, die eigenen Emissionen systematisch und kontinuierlich zu verringern. Lang-
fristig strebt die Berger-Gruppe eine weitgehende Emissionsminderung im Einklang mit nationalen und europaischen Klimazielen an.

/ Starkung von Kompetenzen und Partnerschaften flr neue oder transformierende Markte: Im Zuge des Wandels hin zu einer de-
karbonisierten Wirtschaft baut die Berger-Gruppe gezielt ihre Kompetenzen aus und starkt wichtige Partnerschaften. Damit sollen
Ubergangsrisiken minimiert und zugleich Chancen genutzt werden.
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Rahmenbedingungen und Initiativen

Die Umsetzung von Umwelt- und Klimaschutz wird durch ein langjahrig etabliertes
Umwelt- und Energiemanagement erleichtert. Die nebenstehenden Diagramme zei-
gen den Abdeckungsgrad von zertifizierten Umwelt- und Energiemanagementsyste-
men. Von den mal3geblichen Produktionsgesellschaften sind alle neun nach DIN EN
ISO 14001 und funf zusatzlich nach DIN EN ISO 50001 zertifiziert. Damit ist sicherge-
stellt, dass Umweltauswirkungen systematisch erfasst, bewertet und reduziert wer-
den und der Energieeinsatz und die Energieeffizienz kontinuierlich iberwacht und ver-
bessert werden.

DIN EN ISO 14001
zertifiziert

Anteil

Daruber hinaus ist die Berger-Gruppe dem Bundnis klimaneutrales Allgau beigetreten maRgeblicher
und hat sich verpflichtet, die Treibhausgasemissionen entsprechend der Zielvorgabe
fur alle Bundnispartner zu reduzieren. Das Bundnis hat die Rahmenbedingungen ge- BEaIgels[8]45o)an
genuber der bisherigen Vorgehensweise angepasst: Die bisher mogliche Kompensa-
tion von Treibhausgasemissionen zur Erreichung der jahrlichen Emissionsziele ist zu- EESEGES
kunftig nicht mehr verpflichtend vorgesehen. Stattdessen wurde eine CO»-Preis-Instru- ten

ment eingefuhrt, das im Abschnitt Emissionsziele naher erldutert wird. Neben der Vor-
gabe von Rahmenbedingungen und Zielvorgaben unterstutzt das Buindnis bei der Er-
stellung einer detaillierten Treibhausgasbilanz, mit der Beratung zu Energie- und CO»-
Einsparungen und mit der transparenten Auswertung und Beurkundung der Erfolge.
Berger hat mit dem Buindnis klimaneutrales Allgau einen externen Partner, der die
Qualitat der Treibhausgasbilanz Uberwacht und die jahrliche Zielerreichung bestatigt.

DIN EN ISO 50001
zertifiziert

nach

Zur Erhohung der Transparenz beteiligt sich die Berger-Gruppe am Carbon Disclosure

Project (CDP), das weltweit Unternehmensdaten in den Bereichen Klima, Wasser und Wald erfasst und die Transparenz und Qualitat
des entsprechenden Umweltmanagements bewertet. Seit 2024 umfasst die Berichterstattung alle deutschen Produktionswerke. Im
Berichtsjahr wurden die Ergebnisse aus dem Berichtszyklus 2023 veroffentlicht, in dem Berger sein C-Rating im Bereich Klima besta-
tigen konnte. Im darauffolgenden Berichtszyklus 2024 konnte das Ergebnis erfolgreich auf ein B-Rating verbessert werden.
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MafRRnahmen zum Klimaschutz

Die Berger-Gruppe hat im Berichtsjahr 2024 zahlreiche Projekte umgesetzt, um den Klimaschutz konsequent voranzutreiben. Die
MalRnahmen lassen sich den folgenden Dekarbonisierungshebeln zuordnen: Energieeffizienz, Ausbau erneuerbarer Energien und Be-
schaffung von Grunstrom. Erganzend wurden auch Schritte im Bereich Mobilitat unternommen. Je nach Projekt und MalRnahme er-
folgte die Umsetzung standortspezifisch oder Uber mehrere Standorte hinweg.

Fur die im Jahr 2024 abgeschlossenen Mal3nahmen in den Bereichen Energieeffizienz, erneuerbare Energien und Mobilitat stellte die
Berger-Gruppe ein Budget von rund 880.000 € bereit. Fur laufende und geplante Projekte im Jahr 2025 ist aktuell ein weiteres Budget
von etwa 2,3 Mio. € vorgesehen.

/ Energieeffizienz

Im Jahr 2024 wurden mehr als 20 Projekte zur Steigerung der Energieeffizienz abgeschlossen. Diese fuhren zu einer jahrlichen Ein-
sparung von ca. 740.000 kWh Strom. Weitere Mal3Bnahmen befinden sich in Umsetzung oder wurden in 2025 fertiggestellt und
werden kunftig zusatzlich rund 1.500.000 kWh Strom sowie 650.000 kWh Erdgas pro Jahr einsparen. Zu den Projekten zahlen unter
anderem die Planung und Inbetriebnahme eines neuen Kalteverbunds, die Optimierung der Druckluftversorgung, der Umbau von
Luftfiltern, eine verbesserte Lichtsteuerung inklusive LED-Umrustung in weiteren Nebenbereichen, Mal3nahmen zur Warmeruckge-
winnung sowie die Erneuerung technischer Anlagen. Insgesamt ergeben sich aus verschiedenen Malinahmen geschatzte jahrliche
Einsparungen von rund 1.200 t CO,e (Scope Tund 2).

/ Ausbau erneuerbarer Energien

Neben Effizienzmalinahmen investierte die Berger-Gruppe auch in erneuerbare Energien. Eine neu installierte Warmepumpe ersetzt
kunftig etwa 650.000 kWh Heizol pro Jahr. Im Berichtsjahr gingen weitere Photovoltaikanlagen ans Netz, die eine Eigenstrompro-
duktion von rund 383.000 kWh pro Jahr ermdglichen. Weitere Anlagen mit einer Jahresleistung von 520.000 kWh wurden in 2024
geplant, installiert und in 2025 bereits ans Netz genommen. Ziel bleibt es, die jahrliche Stromproduktion aus eigenen Photovoltaik-
anlagen schrittweise auf 2.500.000 kWh zu steigern. Aus diesem Grund werden weitere Anlagen bereits in Planung einbezogen. In
Summe fuhrten die Mal3nahmen im Bereich erneuerbare Energien im Berichtsjahr zu einer jahrlichen Minderung von rund 500 t CO5e
(Scope 1und Scope 2, unter der Annahme, dass die Warmepumpe vollstandig mit PV-Strom betrieben wird).
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/ Beschaffung von Griinstrom

Erganzend zu den technischen Malznahmen wurden fur die maf3geblichen Produk-
tionsgesellschaften in Deutschland Herkunftsnachweise fir 14.000.000 kWh
Grunstrom erworben. Dieser Zukauf reduziert die Treibhausgasemissionen in der
marktbasierten Betrachtung von Scope 2 um weitere 5.500 t COe.

/ Mobilitat

Im Bereich Mobilitat wurde die Ladeinfrastruktur weiter ausgebaut. Zudem sind
im Fuhrpark inzwischen auch Hybridfahrzeuge im Einsatz.

3 o

Emissionsziel

Mit dem Beitritt zum Bundnis klimaneutrales Allgau hat sich die Berger-Gruppe zur Reduzierung ihrer Treibhausgasemissionen ver-
pflichtet. Die Zielvorgaben und die Rahmenbedingungen werden einheitlich durch das Blindnis vorgegeben und wurden flr das Bi-
lanzjahr 2024 Gberarbeitet.

Mit dem Eintritt in das Blndnis folgen Unternehmen einem linearen Reduktionspfad tber 10 Jahre, um Treibhausgasemissionen aus
Scope 1, 2 und ausgewahlten Scope 3-Elementen vollstandig zu vermeiden oder zu reduzieren. Wird das jahrliche Reduktionsziel
nicht erreicht, sind die Uberschussigen Emissionen ,auszugleichen'. Bisher fand der Ausgleich mittels Kompensation durch zertifi-
zierte, externe Projekte statt. Ab 2024 konnen die uberschussigen Emissionen auch mit einem CO»-Preis ausgeglichen werden, den
das Bundnis auf 50 € pro Tonne CO, festgesetzt hat. Von diesem Betrag mussen 45 € je Tonne CO, im Unternehmen selbst fur
nachweisbare Klimaschutzmal3nahmen eingesetzt werden, wahrend 5 € je Tonne CO, in einen Fonds flr regionale Klimaschutzpro-
jekte fliefen.
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Aus den Uberarbeiteten Rahmenbedingungen im Bundnis ergeben sich auch fur die Berger-Gruppe Anpassungen. Das Zieljahr, das
ursprunglich auf 2030 angesetzt war, verschiebt sich — ausgehend von dem Basisjahr 2022 und einem Reduktionspfad tuber 10 Jahre
- auf das Jahr 2032. Entsprechend passen sich die jahrlichen Emissionsziele an. Flur den Ausgleich von Emissionen oberhalb des
geplanten Zielpfades nutzt Berger das neu eingeflhrte COx-Preis-Instrument. In nachfolgender Grafik ist der aktualisierte und ge-
plante Reduktionspfad fur Scope 1 und 2 in grau mit schwarzer Umrandung dargestellt. Eingefarbt werden die CO-Emissionen aus
beiden Scopes dargestellt, wie sie sich im Basisjahr 2022 und in den Jahren 2023 und 2024 nach Vermeidung, Reduktion und dem
Ausgleich ergaben.

Bei dem beschriebenen Ziel handelt es sich nicht um ein wissenschaftsbasiertes Emissionsziel (Science-Based-Target). Die Berger-
Gruppe pruft derzeit, inwieweit klinftig validierte wissenschaftsbasierte Ziele in die bestehende Strategie integriert werden konnen.

Zielpfad und Treibhausgasemissionen aus Scope T
und 2, nach Ausgleichsmalinahmen, in tCO2e
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2.2. Energiedaten

Der Gesamtenergieverbrauch der Berger-Gruppe ist im Berichtsjahr 2024 im Vergleich zum Vorjahr um 1,1 9% zurtickgegangen. Gleich-
zeitig setzte sich der positive Trend beim Ausbau der selbst erzeugten erneuerbaren Elektrizitat fort: Durch die voranschreitende
Erweiterung der Photovoltaikanlagen konnte die Eigenerzeugung weiter erhoht werden. Zusammen mit dem Erwerb von Herkunfts-
nachweisen fur Grinstrom konnte der Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie um 17 % im Vergleich zum Vorjahr gesteigert werden.

Der Energiebedarf der Fertigung wurde Uberwiegend durch eingekauften Strom und Erdgas gedeckt. Erdgas kam insbesondere beim
Betrieb von Kraft-Warme-Kalte-Kopplungsanlagen zum Einsatz, die eine gleichzeitige und effiziente Bereitstellung von Warme, Kalte
und Strom ermaoglichen. Veranderungen beim Anteil fossiler Energietrager und beim Verbrauch aus Kernkraftquellen resultieren im
Wesentlichen aus dem zugekauften Strommix.

Fur den Grof3teil der Standorte wurden lieferantenspezifische Daten zum Strommix und den dazugehorigen Emissionsfaktoren ver-
wendet. Fur die Ubrigen Standorte erfolgte die Berechnung auf Basis von lander- bzw. regionsspezifischen Durchschnittswerten.

Es ergibt sich eine Energieintensitat von 0,32 kWh pro Euro Umsatz (Vorjahr: 0,33 kWh/€).

Anteile der genutzten Stromquellen

= Eigene PV-Anlagen
Eigene BHKWs

m Stromeinkauf (nicht-
erneuerbar)

Stromeinkauf
(erneuerbar)

16



Energiebedarf und Energiemix

Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) 69.045 68.956 63.431
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch (%) 63.4 63,6 59,2
Verbrauch aus Kernkraftquellen (MWh)* 7.240 7.031 5.602
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergiever-

6.6 6.5 52
brauch (%)
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme,
Dampf und Kiihlung aus erneuerbaren Quellen (MWh)** 32114 31188 36.658
Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie (MWh) 520 1183 1223
Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) 32.634 32.371 38.132
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (%) 300 299 35,6
Gesamtenergieverbrauch (MWh) 108.920 108.357 107.165

* Verbrauch ausschlief3lich aus dem Anteil im Strommix Lt. Stromkennzeichnung
** Summe aus vertraglich gesicherten Elementen und dem Anteil im Strommix lt. Stromkenn-
zeichnung
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2.3. Emissionsdaten

Die Berger-Gruppe berichtet ihre Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) gemaR den Standards des Greenhouse-Gas-Protocol in
den Scopes Tund 2 sowie - aufbauend auf einem im Jahr 2024 durchgeflhrten Screening - schrittweise in den verschiedenen Scope
3 Kategorien.

/ Scope Tund 2

Durch die beschriebenen Projekte und Mal3nahmen zum Klimaschutz konnte Berger die marktbasierten THG-Emissionen in den Sco-
pes 1und 2 im Berichtsjahr 2024 um rund 21 % gegeniiber dem Vorjahr reduzieren. Auch die Treibhausgasintensitat (Scope 1und 2
bezogen auf den Umsatz) ist entsprechend zurlickgegangen und bestatigt die Wirksamkeit der MaRnahmen. Das fiir 2024 festgelegte
Jahresziel im Rahmen des Bundnis klimaneutrales Allgau wurde erreicht. Zur Zielerreichung wurden neben den Reduktionsmal3nah-
men fur das Berichtsjahr 2024 110 t CO5e Uber das COx-Preis-Instrument ausgeglichen - dies entspricht nur rund 0,4 9% der marktba-
sierten Scope 1- und Scope 2 Emissionen.

THG-Emissionen THG-Emissionen THG-Emissionen
aus Scope 1 nach Quelle aus Scope 2 (market-based) aus Scope 3 nach Kategorie

m Eingekaufte Waren m Investitionsgliter

m Erdgas = Kraftstoffe = Heizol = Kéltemittel = Prozessgase
m Energiebezogene Aktivitditen m Vorgelagerter Transport
= Generierte Abfalle Geschaftsreisen

Pendeln von Mitarbeitenden 18



/ Scope 3

Die Scope 3 Emissionen liegen im Berichtsjahr 2024 Uber dem Vorjahresniveau. Der Anstieg ist jedoch methodisch begrtiindet und
nicht Ausdruck einer tatsachlichen Zunahme der THG-Emissionen. Ausschlaggebend hierfur ist die Weiterentwicklung des Bilanzie-
rungsumfangs. In der Kategorie ,Erworbene Waren und Dienstleistungen' (3.1) wurden zusatzliche Warengruppen einbezogen. Die
Kategorie Investitionsgliter’ (3.2) wurde erstmalig abgeschatzt und in die Treibhausgasbilanz aufgenommen.

Eine tatsachliche Reduktion zeigt sich lediglich in der Kategorie ,Tatigkeiten im Zusammen- o
hang mit Brennstoffen und Energie’ (3.3), die in direktem Zusammenhang mit den Effizi- Gesamte THG-Emissionen
enzmallnahmen und dem Ausbau erneuerbarer Energien im Bereich Scope 1 und 2 steht. nach Scopes

In allen dGbrigen bilanzierten Kategorien wurden 2024 keine spezifischen Reduktionsmal2-
nahmen umgesetzt und die dort erkennbaren Veranderungen entsprechen daher norma-
len Jahresschwankungen.

Durch die methodische Entwicklung im Scope 3 fallen auch die Gesamt-THG-Emissionen 110.796
und die darauf basierende Treibhausgasintensitat im Jahr 2024 hoher aus als im Vorjahr, t COse
trotz der erreichten Reduktion in Scope 1und 2. 2

Scope1 = Scope 2 (market-based) m Scope 3
/ Datenqualitit und externe Priifung

Die Treibhausgasbilanz der Berger-Gruppe soll schrittweise weiterentwickelt und die Qualitat verbessert werden. Aktuell liegen nicht
fur alle Standorte und Scope 3 Kategorien vollstandige Primardaten vor. Um dennoch ein moglichst umfassendes Bild zu vermitteln,
werden Hochrechnungen, Naherungswerte und Durchschnittsdaten eingesetzt.

Als zusatzliche Kontrollinstanz werden die THG-Emissionen im Rahmen der Mitgliedschaft im Bundnis klimaneutrales Allgau extern
nachgerechnet. Es handelt sich dabei nicht um eine formelle Prifung oder Validierung des vorliegenden Nachhaltigkeitsberichts oder
der Treibhausgasbilanz.
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2023 2024 %
Scope-1-THG-Bruttoemissionen (t CO-e) 10.488 8.664 -17.4
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO-e) 27.644 25.865 -6,4
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO-e) 25.801 19.796 -233
Gesamte signifikante Scope-3-THG-Bruttoemissionen (t CO.e) 66.641 82.336 +23,6
3.1 Erworbene Waren und Dienstleistungen (t COze) 50.943 58.770 +15.4
3.2 Investitionsguter (t CO2e) 10.648 +100
3.3 Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie 8.007 6.010 -249
(nicht in Scope 1 oder 2 enthalten) (t COze)
3.4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb (t COze) 1294 1253 -3,2
3.5 Abfallaufkommen in Betrieben (t COze) 2973 2.865 -3.6
3.6 Geschéftsreisen (t COze) 242 158 -34,7
3.7 Pendelnde Mitarbeitende (t COze) 3.182 2.632 -17.3
THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) (t CO.e) 104.773 116.865 +11,5
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) (t CO.e) 102.930 110.796 +7.6
Treibhausgasintensitat pLIPE] 2024 %
THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) pro € Umsatz (g 3256 3458 6.2
CO2e/ €)
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) pro € Umsatz (g CO2e/ 3199 3278 2,5
€)
THG-Emissionen Scope 1und 2 (standortbezogen) pro € Umsatz (g n7.0 1022 -12.7
C02e/ €)
THG-Emissionen Scope 1und 2 (marktbezogen) pro € Umsatz (g M4 84,2 24,4

CO2e/ €)
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2.4. Informationen zu Wasser, Materialeinsatz und Abfall

Wasser

Im Berichtsjahr 2024 fielen rund 91 % der gesamten Wasserentnahme auf zwei deutsche Standorte, an denen das Wasser aus-
schlief3lich zur Kihlung von Maschinen genutzt wird.

Das hierfur eingesetzte Grund- und Bachwasser zirku-
liert in geschlossenen Systemen und wird vollstandig in Wasserentnahme (m?) 912.726 914.457

die ursprungliche Quelle zurtickgefthrt. Abgesehen von
einer geringflgigen Erwarmung um durchschnittlich
funf Grad treten keine qualitativen Verdnderungen auf. Wasserverbrauch (m?)* 6.835 5313

Die Einhaltung der zulassigen Entnahmemengen und  *Die Ermittlung des Wasserverbrauchs folgt den Definitionen und Richtlinien der ESRS. Hier wird
Einleitungstemperaturen wird durch die zusténdigen der Wasserverbrauch als Differenz zwischen der entnommenen und der eingeleiteten Wasser-

. . menge berechnet
Wasserwirtschaftsamter Uberwacht.

Wassereinleitung (m?3) 905.891 909.144

Die Ubrigen 9 % der Wasserentnahme erfolgen - verteilt Uber alle Produktionsgesellschaften - tiber das offentliche Versorgungsnetz
und werden nahezu vollstandig wieder an die kommunalen Abwassersysteme abgegeben. Ein Wasserverbrauch im Sinne der ESRS-
Definition entsteht ausschlief3lich durch Verdunstungsverluste in einzelnen Kuhlanlagen. Aufgrund dieses sehr geringen Wasserver-
brauchs stuft Berger die Prozesse als nicht wasserintensiv ein.

Die Bewertung des Wasserstress gemal dem World Resources Institute (WRI) zeigt an den Standorten in Deutschland und Polen
niedrige bis moderate Werte (0-40 %). Die Standorte Brampton, Spartanburg und Kunshan liegen tber 40 %, tragen jedoch zusam-
men weniger als 5 % zur gesamten Wasserentnahme des Unternehmens bei. Vor diesem Hintergrund werden die unternehmens-
weiten Auswirkungen und Risiken im Bereich Wasser derzeit insgesamt als gering eingeschatzt.
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Materialeinsatz

Im Gegensatz zum Wasser wird dem Materialeinsatz im Fertigungsprozess der Berger-Gruppe eine o ) )
bedeutendere Rolle hinsichtlich der Umweltwirkungen des Unternehmens zugeschrieben. Materialeinsatz in 2024 in
Tonnen

Im Rahmen dieses Berichts werden diesbezuglich vier Materialkategorien ausgewertet: Metalle,
Ole, Verpackungen und Werkzeuge. Zusammen ergab sich im Berichtsjahr 2024 ein Gesamtmate-
rialeinsatz von etwa 18.600 Tonnen, was einer leichten Steigerung gegenuber dem Vorjahr ent-
spricht. Die prozentuale Verteilung dieser Kategorien ist in der nebenstehenden Grafik dargestellt.

Den grofRten Anteil — bezogen auf das eingesetzte Gewicht — machen metallische Rohstoffe aus,
die als Ausgangsmaterial fiir die gefertigten Bauteile dienen. Ergénzend kommen Ole und andere
Betriebsstoffe zum Einsatz, die bei der Bearbeitung, Kihlung und Reinigung der Werksttcke beno-
tigt werden, sowie Verpackungsmaterialien fur den Transport der gefertigten Bauteile. Erstmals
wurden auch die Werkzeuge fur die Bearbeitung in die Materialbilanz einbezogen.

m Metalle = Ole m Verpackungen = Werkzeuge
Da fur Ole, Verpackungen und Werkzeuge keine Gewichtsdaten vorliegen, wurden zur Umrechnung

in Tonnen vereinfachte Annahmen verwendet. Diese Vorgehensweise ermoglicht eine konsistente Gesamterfassung, kann jedoch zu
Unsicherheiten in der Genauigkeit der Mengenangaben fuhren.

Mit Blick auf kommmende Anforderungen wird sich die Datentiefe und Systematik der Materialerfassung kunftig weiterentwickeln, wie
beispielsweise hinsichtlich des Anteils von Recyclingmaterialien.
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Abfalle

Im Berichtsjahr 2024 fielen bei der Berger-Gruppe insgesamt rund 12.400 Tonnen Abfalle
an. Gegenuber dem Vorjahr ist dieser Wert etwas hoher, was vor allem auf methodische
Anpassungen in der Datenerhebung zuruckzuflhren ist. An mehreren Stellen konnten
Schatzwerte durch Primardaten ersetzt und die Genauigkeit der Gesamterfassung erhoht
werden.

Das nebenstehende Diagramm zeigt, dass der Uberwiegende Anteil der Abfalle aus metal-
lischen Reststoffen, insbesondere Spanen besteht, die in den Fertigungsprozessen anfallen.
Durch ein moglichst sortenreines Sammeln dieser Spane konnen etwa 80 % des gesamten
Abfallaufkommens in die vorgelagerte Wertschopfungskette zuruckgefuhrt werden, wo
diese Spane als Sekundarrohstoffe erneut eingesetzt werden.

Die restlichen metallischen Abfalle und Abfalle aus den anderen Kategorien werden nach-

Abfallaufkommen in 2024 in
Tonnen

= Metallische Abfalle
Flussige Abfalle

m Holzige Abfalle
Papier- und

Kartonageabfalle

Sonstige Abfalle

gelagerten Verwertungsprozessen ubergeben. Die beiden nachstgrolieren Kategorien sind flussige Abfalle und sonstige Abfalle, die
vor allem olhaltige Abfalle und Restmull enthalten. Unter den Abfallen ist ein geringer Anteil, der nach den jeweils national geltenden
Vorschriften als gefahrlicher Abfall eingestuft und Uber entsprechende Entsorgungsdienstleister ordnungsgemal? behandelt wird.

Durch die konsequente Trennung der Abfallarten wird eine effiziente Verwertung ermoglicht und der Anteil wiederverwertbarer
Materialien hochgehalten. Insgesamt spiegelt das Abfallaufkommen die materialintensive, aber ressourcenschonende Ausrichtung
der Fertigungsprozesse wider, bei der metallische Reststoffe weitgehend in den Materialkreislauf zuruckgefuhrt werden.
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3.1. Eigene Belegschaft
Leitlinien

Die Berger-Gruppe bekennt sich zu einem verantwortungsvollen und respektvollen Umgang mit allen Mitarbeitenden. Dieses Ver-
standnis ist in der Unternehmenspolitik sowie im Verhaltenskodex verankert, der flr alle Gesellschaften der Gruppe weltweit gilt.

Die Unternehmenspolitik betont den hohen Stellenwert der Mitarbeitenden fur den langfristigen Unternehmenserfolg. Ziel ist es, ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Zufriedenheit, Sicherheit und gegenseitiger Respekt im Mittelpunkt stehen. Berger ist bestrebt, auf
die Anforderungen, Wunsche und Anregungen seiner Mitarbeitenden einzugehen und deren fachliche wie personliche Weiterentwick-
lung gezielt zu fordern.

Der Verhaltenskodex bildet einen weiteren Rahmen fur das tagliche Miteinander. Basierend auf international anerkannten Menschen-
rechten legt er Grundsatze fur verantwortungsvolles Handeln fest. Dazu zahlen insbesondere:

/ die Achtung von Menschen- und Arbeitsrechten,

/ die strikte Ablehnung von Zwangs- und Kinderarbeit,

/ die Ablehnung jeder Form von Diskriminierung, Belastigung oder Mobbing,
/ das Recht auf ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld,

/ sowie eine Null-Toleranz-Strategie gegenuber Korruption und Bestechung.

Die Einhaltung dieser Grundsatze wird von allen Mitarbeitenden, Fuhrungskraften und der Geschaftsleitung erwartet. Ebenso erwar-
tet die Berger-Gruppe auch von ihren Geschaftspartnern, die Grundsatze aus dem Verhaltenskodex zu respektieren und im eigenen
Verantwortungsbereich umzusetzen.
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Beschwerdemechanismus

Die Berger-Gruppe stellt sicher, dass Mitarbeitende sowie externe Stakeholder die Moglich-
keit haben, Bedenken, Hinweise oder Beschwerden in Bezug auf den Arbeitsplatz, das Ver-
halten von Mitarbeitenden oder die Einhaltung der unternehmensweiten Richtlinien sicher
und vertraulich zu aufRern kénnen.

Mitarbeitende werden ermutigt, Anliegen direkt an ihre Vorgesetzten oder benannte Ver-
trauenspersonen zu richten. Erganzend besteht ein strukturiertes Beschwerdeverfahren,
uber das Hinweise auch unabhangig von der jeweiligen Flihrungsebene eingereicht werden
konnen. Eingehende Meldungen werden dokumentiert, vertraulich behandelt und bearbei-
tet.

Je nach Art und Bedeutung einer Beschwerde wird diese an die zustandigen Fachabteilun-
gen oder - falls erforderlich — an die Geschaftsleitung weitergeleitet. Fur alle Standorte
gelten einheitliche Grundsatze der Fairness, Nicht-Benachteiligung und Vertraulichkeit.

Im Rahmen der nationalen gesetzlichen Vorgaben wurde das Beschwerdesystem in den
vergangenen Jahren weiterentwickelt und auch an internationalen Standorten angepasst.
Es dient nicht nur der Bearbeitung von Einzelfallen, sondern unterstitzt die kontinuierliche
Verbesserung von Arbeitsbedingungen und Prozessen sowie die Starkung einer offenen
und respektvollen Unternehmenskultur.
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Ziele und MaRnahmen

Die Berger-Gruppe verfolgt das Ziel, ein gesundes, sicheres und motivierendes Arbeitsumfeld zu schaffen und die Zufriedenheit der
Mitarbeitenden langfristig zu sichern. Neben der fachlichen Qualifikation stehen die Gesundheit und das Wohlbefinden der Beschaf-
tigten im Mittelpunkt der Personalstrategie.

/ Gesundheitsforderung und Arbeitssicherheit

Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements wurden im Berichtsjahr verschiedene Mal3nahmen umgesetzt oder fortge-
fuhrt, die korperliche und psychische Gesundheit gleichermalen adressieren. Dazu zahlen auch freiwillige Angebote zu gesunder
Ernahrung, Bewegungsforderung und psychischer Gesundheit. Das Angebot variiert standortabhangig, um den jeweiligen betriebli-
chen Gegebenheiten und den BedUrfnissen der Mitarbeitenden vor Ort Rechnung zu tragen.

Ein Pilotprojekt zu flexibleren Arbeitszeitmodellen in der Schichtarbeit wurde an ausgewahlten Standorten weitergefuhrt und soll die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben verbessern. Abhangig von der Tatigkeit und dem Standort ist auch mobiles Arbeiten maoglich.
Zu Beginn des Jahres 2025 erhielten die deutschen Standorte die Auszeichnung ,Gesunder Arbeitgeber’ des EUPD-Research.

Zur weiteren Starkung des Arbeitsschutzes wurde im Laufe des Berichtsjahres zunachst an einem deutschen Standort ein Arbeits-
schutzmanagementsystem erfolgreich eingefthrt. In 2025 ist dieses inzwischen durch eine externe Stelle zertifiziert worden. Eine
effiziente Ubertragung auf weitere deutsche Standorte wird in Zukunft angestrebt.

/ Schulung und Weiterbildung

Neben den verpflichtenden Unterweisungen zu Sicherheit, Gesundheit und Verhaltensregeln steht den Mitarbeitenden ein umfang-
reiches freiwilliges Schulungsprogramm mit tber 40 Kursen zur Verfuigung. Das Angebot umfasst Fach-, Sprach- und IT-Schulungen,
Kurse zu Fuhrungs- und Sozialkompetenzen sowie Trainings zu Arbeitsschutz und Gesundheit.

Auch der Verhaltenskodex ist Bestandteil des E-Learning-Programms und wird fur alle Mitarbeitenden einmalig, fur Fuhrungskrafte
und Beschaftigte mit AulRenkontakt alle drei Jahre verpflichtend geschult.
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3.2. Merkmale der Beschaftigten

Geschlecht Zahl der Beschaftigten
(Personenzahl)
Mannlich 1.689 (68 %)
Weiblich 777 (32 %)
Sonstige 0
Nicht angegeben 0
Gesamtzahl der Beschaftigten 2.466

Land Zahl der Beschaftigten

Deutschland 1.841
Polen 359
Kanada 157
USA 48
China 61
2024 Weiblich Mannlich  Insgesamt
Zahl den:Vgllzeltbe- €16 1536 5502
schaftigten
Zahl det Tgllzeltbe— 161 103 264
schaftigten

Die Gesamtzahl der Mitarbeitenden blieb gegenuber dem
Vorjahr weitgehend stabil. Neben den fest angestellten Be-
schaftigten waren im Jahresdurchschnitt 163 Leiharbeitende
tatig. Seit Mitte 2024 ist ein deutlicher Ruckgang dieser Zahl
zu beobachten, der sich auch im ersten Halbjahr 2025 fort-
setzt.

Teilzeitmodelle werden vor allem an den deutschen Stand-
orten genutzt. Rund 10% der gewerblichen und etwa 17% der
kaufmannischen Mitarbeitenden arbeiten in Teilzeit.

Die Angabe der Beschaftigtenzahlen erfolgte stichtagsbezo-
gen zum 31. Dezember 2024 auf Basis der in den Persona-
linformationssystemen gefuhrten Beschaftigungsverhalt-
nisse. Erfasst wurde hierfur die Personenzahl aller ange-
stellten Mitarbeitenden einschlie8lich befristeter und teil-
zeitbeschaftigter Personen. Wie im Vorjahr sind Auszubil-
dende ab dem dritten Ausbildungsjahr in die dargestellten
Zahlen einbezogen.

Zahl der Beschaftigten nach Altersgruppen

Unter 30 Jahre 508
30 bis 50 Jahre 1.285
Uber 50 Jahre 673
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3.3. Parameter flir Gesundheitsschutz und Sicherheit

Der Gesundheitsschutz und die Sicherheit der Mitarbeitenden haben bei der Berger-Gruppe hohe Prioritat. Im Berichtsjahr wurde der
Arbeitsschutz weiter systematisch gestarkt. Durch die NeueinfUhrung und Zertifizierung eines Arbeitsschutzmanagementsystems

an einem deutschen Standort sind zwei Standorte mit rund 30 % (Vorjahr: 7 %) der Belegschaft durch ein extern validiertes System
abgedeckt.

Im Jahr 2024 wurden an den deutschen Standorten insgesamt 43 meldepflichtige Arbeitsunfalle innerhalb der Beschaftigten ver-
zeichnet. Unter der Annahme von Durchschnittswerten zu den geleisteten Arbeitsstunden ergibt sich daraus eine Unfallquote von 14
Unfallen je einer Million geleisteter Arbeitsstunden.

Zur Starkung der Unfallpravention fuhrt die Berger-Gruppe regelmallig Sicherheitsunterweisungen, Gefahrdungsbeurteilungen und
Sicherheitsbegehungen durch. Erganzend werden spezifische Schulungen und Sensibilisierungsmal3nahmen fur Fuhrungskrafte und
Beschaftigte in besonders risikoreichen Arbeitsbereichen angeboten.

Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle in
Deutschland
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
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3.4. Gesellschaftliches Engagement

Mit Spenden in Hohe von rund 23.000€ unterstutzte die Berger-Gruppe im Berichtsjahr verschiedene regionale Initiativen, Verbande
und gemeinnutzige Projekte. Zu diesen zahlen unter anderem das Bergwaldprojekt, der Klimafruhling Memmingen und die Klimaini-
tiative Memmingen (KIMM), die im Rahmen des Klimafonds Allgau unterstiitzt wurden. Das Bild links zeigt vier mobile Baume, die in
einem Projekt der KIMM bereitgestellt wurden und zukUnftig flr die Planung der stadtischen Begriinung eingesetzt werden konnen.

Erganzt wird dieses Engagement durch die Edith und Alois Berger Stiftung, die 2013 von den Unternehmensgriindern ins Leben
gerufen wurde. Sie fordert Kinder, Jugendliche und Familien in schwierigen Lebenssituationen im Allgau wie im Ausland. In Koopera-
tion mit dem Verein Uganda-Freunde e.V. unterstutzt die Stiftung Bildungs- und Gesundheitsprojekte sowie existenzsichernde Maf-
nahmen in Uganda. Im Rahmen dieser Malinahmen sind beispielsweise inzwischen tber 60.000 schnellwachsende Baume als Wind-
brecher gepflanzt worden.

Memmingen: Mobile Baume der KIMM Uganda: Ausbildung zum Solartechniker Uganda: Baumpflanzaktion
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4.1. Verweise auf enthaltene Angabepflichten nach ESRS

Allgemeine Angaben

BP-1 Allgemeine Angaben fir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung Seite 1, 2
GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs-, und Aufsichtsorgane Seite 3
Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs-, und Seite 3
GOV-2 )
Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen
SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette Seite 4,5, 6
SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager Seite 7
IRO-T Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken Seite 8, 9,10
und Chancen
IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte Seite 30
Angabepflichten
Umweltinformationen
E1-2 Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel Seite 11
E1-3 Mafnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien Seite 11,12, 13, 14
El-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel Seite 14, 15
E1-5 Energieverbrauch und Energiemix Seite 16, 17
E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen Seite 18,19 20
€17 Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert tiber CO>- Seite 18
Gutschriften
E1-8 Interne CO,-Bepreisung Seite 14
Sozialinformationen
S1-1 Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft Seite 24
Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, tiber die eigene Arbeitskrafte .
51-3 - . Seite 25
Bedenken auf2ern kdnnen
Ergreifung von MaRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze zur Minderung
S1-4 wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit der eigenen Seite 26
Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser Mal2nahmen und Ansatze
Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung .
S1-5 " . - . = Seite 26
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen
51-6 Merkmale der Beschaftigten des Unternehmens Seite 27
51-9 Diversitatsparameter Seite 27
S1-14 Parameter flr Gesundheitsschutz und Sicherheit Seite 28
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4.2. Methodische Grundlagen der Emissionsberechnung

Die Berechnung der THG-Emissionen der Berger-Gruppe erfolgt auf Basis der Definitionen des Greenhouse Gas Protocol. Berucksich-
tigt werden Emissionen aus Scope 1, Scope 2 sowie die vorgelagerten Scope-3-Kategorien. Die Ermittlung folgt Uberwiegend der
Durchschnittsmethode, bevorzugt unter Verwendung physischen Daten. Wo dies im angemessenen Rahmen nicht moglich ist, wird
ein ausgabenbasierten Ansatz herangezogen. Die methodische Vorgehensweise deckt bereits wesentliche Bereiche ab, befindet sich
jedoch nach wie vor in einer Aufbauphase mit sukzessiver Erweiterung der Datentiefe.

/ Scope Tund 2

Die Scope-T-Emissionen werden Uberwiegend aus primaren Verbrauchsdaten der Energiemanagementsysteme berechnet. Erfasst
sind die Verbrauche von Erdgas, Heizol und Kraftstoffen. Soweit keine exakten Verbrauchswerte fur Kraftstoffe vorlagen, erfolgte
eine indirekte Ermittlung Uber Kostendaten und durchschnittliche landerspezifische Kraftstoffpreise.

Fur die marktbezogene Berechnung der Scope-2-Emissionen wurden an den deutschen Standorten die aktuellen lieferantenspezifi-
schen Emissionsfaktoren verwendet. An internationalen Standorten wurden lander- oder regionsspezifische standortbasierte Emis-
sionsfaktoren eingerechnet, sofern keine spezifischen Angaben der Energieversorger vorlagen.

/Scope 3 Kategorie 1 - Eingekaufte Waren und Dienstleistungen

Einbezogen wurden die Warengruppen Metalle, Ole, Verpackungen und Werkzeuge. Fiir Metalle und Ole erfolgte die Berechnung
Uber die jeweiligen Mengendaten (in t) und Emissionsfaktoren des Bundesamtes flr Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA). Flr
Verpackungen und Werkzeuge wurde ein ausgabenbasierter Ansatz mit geeigneten Durchschnittsfaktoren verwendet. Die Ver-
gleichswerte aus dem Vorjahr wurden unverandert Ubernommen, und beinhalten deshalb nicht die Warengruppe Werkzeuge.

/ Scope 3 Kategorie 2 - Investitionsgtiter

In dieser Kategorie wurden bislang nur die deutschen Werke berucksichtigt. Die Datenerhebung soll perspektivisch auf weitere Stand-
orte ausgeweitet werden.

/ Scope 3 Kategorie 3 - energiebezogene Aktivitaten

Die Emissionen wurden auf Basis der tatsachlichen Energieverbrauche und der jeweiligen Emissionsfaktoren berechnet.
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/ Scope 3 Kategorie 4 - Transport und Distribution (vorgelagert)

Die Berechnung basiert auf Transportmengen (in t) und der kirzesten fahrbaren LKW-Route zwischen Start- und Zielort bei durch-
schnittlicher Beladung, sofern méglich. Besondere Transportmodalitaten (z. B. Fahren) flieRen nur pauschal mit ein. Aufgrund unter-
schiedlicher Quellen fur Emissionsfaktoren wird die Genauigkeit dieser Kategorie als maliig bis gering eingestuft, allerdings ist ihr
Anteil an den Gesamtemissionen (marktbasiert) mit rund 1,3 9% ebenfalls gering.

/ Scope 3 Kategorie 5 - Abfille

Fur die deutschen Werke liegen Tonnagedaten nach Abfallart vor. Diese wurden mit durchschnittlichen Emissionsfaktoren multipli-
ziert. Verkaufte Metallspane werden hierfur nicht als Abfall betrachtet. Die Emissionen anderer Standorte wurden hochgerechnet -
fur Kanada und Polen anhand der jahrlichen Abfallmengen, fur die USA und China anhand der Beschaftigtenzahl.

/ Scope 3 Kategorie 6 - Geschaftsreisen

Erfasst wurden derzeit ausschliellich Flugreisen. Damit verbundene HotelUbernachtungen wurden naherungsweise einbezogen.
Dienstreisen mit den Firmenfahrzeugen sind bereits in Scope 1und 2 enthalten. Mit den Fligen und Firmenfahrzeugen ist der Grof3teil
der Geschaftsreisen erfasst. Andere Geschaftsreisen werden derzeit nicht systematisch erfasst.

/ Scope 3 Kategorie 7 - Pendelverkehr der Mitarbeitenden

Fur die deutschen Standorte lagen Entfernungsdaten vor. Es wurde als Worst-Case-Annahme unterstellt, dass alle Mitarbeitenden
mit einer einfachen Wegstrecke Uber 1 km mit dem eigenen Pkw pendeln. Daftr werden Mitarbeitende mit einer einfachen Wegstre-
cke unter 1 km nicht einbezogen. Fur internationale Standorte wurden Durchschnittswerte verwendet, erganzt um landesspezifische
Standardwerte zu Arbeitstagen.

/ Datenqualitat und Unsicherheiten

Die Datenqualitat unterscheidet sich je nach Standort und Kategorie. Scope 1 und 2 setzt uberwiegend auf Primardaten auf und
erreicht eine hohe Genauigkeit. Scope 3 beruht teils auf Hochrechnungen, Durchschnittsfaktoren und Annahmen, insbesondere bei
Transport- und Abfalldaten aulZerhalb Deutschlands. Wo keine Primardaten verfuigbar waren, erfolgte die Hochrechnung anhand
geeigneter Schlussel. Zur Sicherung der Datenqualitat werden die Gesamtemissionen jahrlich im Rahmen des Bundnisses klimaneut-
rales Allgau extern nachgerechnet und plausibilisiert. Die Datenerhebung und Methodik wird kontinuierlich weiterentwickelt, bspw.
um den Anteil an Primardaten zu erhohen, zusatzliche Scope-3-Kategorien zu integrieren und die Unsicherheiten somit zu verringern.
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4.3. AbschlieRende Informationen zum Bericht

Bei Fragen zum Bericht konnen Sie sich gerne Uber die folgenden Kontaktmaoglichkeiten an Berger wenden:

Berger Holding GmbH & Co. KG
Nachhaltigkeit

In der Neuen Welt 14

87700 Memmingen

Tel.: +49 (8331) 930-01

Fax.. +49 (8331) 930-101

Mail: Berger-holding@aberger.de

Oder direkt an: Nachhaltigkeit@aberger.de

Weitere Informationen zur Unternehmensethik und der Unternehmenspolitik konnen auf der Website https://www.aberger.de/ in
den entsprechenden Dokumenten und dem Verhaltenskodex eingesehen werden.

Klassifizierung offentlich | Datum der Veroffentlichung: 20.01.2026

Rechtliche Hinweise:

Dieser Bericht dient ausschlief3lich der Information und stellt kein rechtlich bindendes Angebot, keine Zusage und keine Garantie
dar.

Sitz der Berger Holding GmbH & Co. KG: 87700 Memmingen, Deutschland
Handelsregister: Amtsgericht Memmingen HRA 10146
Persdnlich haftende Gesellschafterin: Berger Holding Beteiligungs GmbH (Amtsgericht Memmingen: HRB 10428)

Vertretungsberechtigte Geschaftsfuhrer: Jonathan Stringham
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