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cine Allgauer

Edith und Alois Berger feiern im Kreise der
inzwischen sehr groBen Berger-Familie
das 60-jahrige Firmenjubilaum.

Frfolgsgeschichte

Qualitatsstandards bei Prazisionsdrehteilen spiegeln auch die Mitarbeiter wider

Der Fertigungsstandort Deutschland steht fir hdchste Bauteileprazision und sehr groRes Know-how.
Gepragt ist der Wirtschaftsstandort durch den Automobilsektor mit einer Reihe von grofRen Herstellern
sowie der Luft- und Raumfahrttechnik und anderen groRen Industriezweigen. Gepragt ist Deutschland
aber auch durch seine Vielzahl an kleinen und mittelstdndischen Unternehmen, die das stabile Riickgrat

unserer Wirtschaft darstellen.

Is ein Beispiel fiir das grofle Engagement und den
Willen zu hochster Prizision verkérpert das im na-
hen Memmingen angesiedelte Unternehmen Ber-
ger, das in diesem Jahr sein 60-jihriges Bestehen
feiert und inzwischen in zwolf Werken im In- und
Ausland jahrlich gut 700 Millionen Drehteile in vielfiltigen Aus-
fithrungen und Materialien fertigt. Mit aktuell {iber 2400 Mitar-
beitern ist das mittelstindische Unternehmen ein Paradebeispiel
fir deutschen Unternehmergeist, der mit einem klaren Ziel und
dem notigen Willen zum Erfolg aus einem kleinen Betrieb mit nur
zwei Facharbeitern eine Unternehmensgruppe internationaler
Grofle machte. Gegriindet wurde das Unternehmen 1955 von
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Alois Berger und seiner Frau Edith. Inzwischen hat er die Fithrung
des lingst international aufgestellten Unternehmens an die zweite
Generation abgegeben. Von den sieben Kindern sind sechs im Un-
ternehmen tétig. Heutige Geschiftsfiihrer sind Tochter Karin Ber-
ger-Haggenmiller und Sohn Oswald Berger.

Berger hat sich zu einem Zulieferbetrieb entwickelt, der Auto-
mobilhersteller, die Hydraulikindustrie, Elektro- und Haustechnik
sowie Maschinenbau- und Antriebstechnik mit einbaufertigen
Prizisionsdreh- und -fristeilen, Kugelgewindetrieben, Motorspin-
deln und Baugruppen international beliefert. Bei den Stiickzahlen
spielt es keine Rolle, ob es eine Klein-, Mittel- oder Grofiserie in
Millionenhdhe ist. Bereits friih war fiir Alois Berger der Weg in die

Selbststindigkeit klar. Wihrend seiner kaufminnischen Ausbil-
dung suchte der findige Lehrling nach Méglichkeiten, verschiede-
ne Fertigungsprozesse besser und effizienter zu gestalten. Mit nur
zwei Mitarbeitern begann die Allgduer Erfolgsgeschichte Bergers
in Kaufbeuren-Neugablonz. Zu Beginn wurden Halskettenver-
schliisse, Hutnadelschiitzer und Schreibmaschinenteile produziert.
Die kleine Wohnung neben der Firma diente auch als Biiro.
Kunden besuchte Alois Berger persénlich, mit dem Zug oder
dem Fahrrad. Erst 1956 wurde ein gebrauchter Opel angeschafft.
Die Zeichen standen weiterhin auf Wachstum und gefiillte Auf-

Maximale Qualitatsstandards

Was mit bescheidenen 105m? Produktionsflache be-
gann, ist inzwischen mit iber 84 000 m? eine internati-

onale GroBe. Im Bild Erwin Berger, Bruder von Alois
Berger, in der damaligen Produktion. Berger setzt stets
auf moderne Maschinen fiir effiziente Fertigung.
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bewegt die Welt!

Maschinenelemente sind unse-
re Passion. Als Hersteller sorgen
wir daftir, dass sich die Welt mit
unseren Kugelgewindetrieben
bewegt. Unsere hochprazisen
Elemente werden im Maschi-

nenbau der unterschiedlichsten

Industrien eingesetzt, wenn es
um genaue Positionierung, Vor-
schub und Transport geht.

Im Automobilbau, in der Kunst-
stofftechnologie, der Compu-
terproduktion, der Unterhal-
tungselektronik, der Herstel-
lung von Brillenglasern (ber
Solar- und Windtechnik bis
hin zum Flugzeugbau werden

die Maschinenelemente von
A.MANNESMANN""cingesetats

Wir verfugen Gber

In unserem Kernsegment, dem
AM-Kugelgewindetrieb, giltun-
sere Technologie als weltweit
fahrend. Unsere Kunden ver-
trauen dem rd. 150 Mitarbeiter
starken Team von A.MANNES-

MANN als internationalem Ent-

wicklungs-, Korstrlkiic
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TECHNIK

Komplexe Drehteile
mit hachster
Prazision liefert
Berger an eine
Vielzahl von
Branchen.

tragsbiicher. Der Standort Neugablonz wurde mit seiner Produkti-
onsfliche von nur 105m?* zu klein und so war 1957 der Umzug in
den Neubau in Ottobeuren die logische Konsequenz. Berger stellt
inzwischen auf iiber 84 000 m* Gesamtproduktionsfliche eine Viel-
falt an hochprazisen, komplexen, einbaufertigen Dreh-, Fris- und
Schleifteilen — von 2 bis 1800 mm Durchmesser und bis zu einer
Gesamtlinge von 3000 mm - sowie Baugruppen, Kugelgewinde-
triebe und Motorspindeln her. Auftraggeber, beispielsweise aus

Interview mit Oswald Berger, Geschéftsfiihrer der Berger Holding

den Bereichen Automobilindustrie, Maschinenbau oder Luft- und
Raumfahrttechnik, schitzen den Berger-Full-Service: Von der
Konstruktion tiber die Fertigung, die Wirmebehandlung in der ei-
genen hochmodernen Hirterei, den Versand bis zur Logistik, auch
mit Montage, kann alles aus einer Hand geliefert werden.

Seit der Griindung wichst das zukunftsorientierte Familien-
Unternehmen bestindig durch Innovationen. Fiir Edith und Alois
Berger war es die Verwirklichung der gemeinsamen Vision vom
erfolgreichen Unternehmen. Dabei hatte die Qualitit immer obers-
te Prioritdt. ,Wer aufhért besser zu werden, hat aufgehdrt gut zu
sein” — Dieses Motto zieht sich durch 60 Jahre Berger wie ein roter
Faden, berichtet der Firmengriinder. Zudem setzt Berger seit jeher
auf aktuelle und effiziente Technik. Alte Maschinen werden regel-
miflig durch neuere, besser produzierende Typen ausgetauscht.
Berger: ,Das sichert uns den entscheidenden Produktionsvor-
sprung.” Inzwischen hat Berger tiber 700 Produktionsmaschinen
im Einsatz, etwa CNC-Mehrspindler, unterschiedlichste Feinstbe-
arbeitungsmaschinen, Bearbeitungszentren, Einspindler-Drehau-
tomaten undFrasmaschinen fiir die Herstellung der Prizisionsteile.

Das 60-jahrige Jubildum feierte das Unternehmen mit Mitarbei-
tern, geschiftspartnern und der grofien Berger-Familie im Kaiser-

,Zukunftsorientierte Produktion made in Germany”

Herr Berger, dieses Jahr fei-
ert lhr Unternehmen das
60-jdhrige Jubildum. Wie
begann dieser steile Auf-
stieg zu einem internatio-
nal aufgesteliten Unter-
nehmen?

Unser Firmengriinder, mein
Vater Alois Berger, hatte
schon wéhrend seiner kauf-
mannischen Ausbildung in
einer Dreherei den unbandi-
gen Willen zur Selbststandig-
keit. Als Kaufmann hat er in
den technischen Bereichen
schnell erkannt, dass vieles
besser gemacht werden
kann. Er verband das Kauf-
mannische mit dem Techni-
schen und sichtete Potenziale
fiir eine effizientere Produkti-
on. Bereits mit 22 Jahren star-
tete er zusammen mit seiner Frau Edith sein eigenes Unternehmen. Be-
ginnend im Bereich der Schmuckherstellung entwickelte sich die Pro-
duktvielfalt sehr rasch bis zur heutigen enormen Vielfalt an Prazisions-
drehteilen. Das schnelle Wachstum war auch gepragt durch einen ra-
schen Wechsel bei den Maschinen. Mein Vater setzte von Beginn an auf
neueste Technologie, um die Produktivitat stets zu verbessern.

Bild: Berger

Oswald Berger ist neben seiner Schwester
Karin Berger-Haggenmiller Geschaftsfiihrer in
der zweiten Generation der Berger Holding
GmbH & Co. KG und setzt weiterhin auf das
Wachstum des Unternehmens.

Welche Markte bedient Berger heute, in Deutschland und welt-
weit?

Unser groBter Markt ist der Automotivesektor fir Pkw und Lkw. Hier lie-
fern wir im Bereich Powertrain Bauteile fiir Diesel- und Benzineinsprit-
zung, Turbolader oder auch Abgasnachbehandlung. Ebenfalls fertigen
wir Prazisionsdrehteile fir Bremsen und andere Nebenaggregate. Weite-
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re Mérkte sind zum Beispiel der allgemeine Maschinenbau und die Elekt-
roindustrie. Wahrend im Automotivebereich teils sehr hohe Stiickzahlen
gefordert werden, sind es im Maschinenbau deutlich kleinere LosgréRen.
In allen Branchen ist uns eine hohe Wertschépfung wichtig. Wir sind
tberall dort vertreten, wo Feinmechanik in hoher Prizision gefordert
wird. Wir produzieren im pm-Bereich. Zudem haben wir bereits friih die
Internationalisierung vorangetrieben. Bereits 1979 er6ffneten wir in Ka-
nada eine Zweigstelle. Unsere Auslandsstandorte in Polen, China, USA
und Kanada entwickeln sich aktuell sehr gut. Fiir China und Nordamerika
haben wir fiir die néchsten Jahre Investitionen in Millionenhéhe geplant.
Insgesamt entwickelt sich die Zulieferbranche in diesen Landern, in de-
nen es Wachstum gibt, positiv.

Ist China fiir Ihr Unternehmen eher Konkurrenz oder eher Chance?
Das ist leicht zu beantworten: als eindeutige Chance. Wir sehen in China
einen sehr groRen Markt, der trotz des aktuell dort abflauenden Wachs-
tums dennoch viele Méglichkeiten bietet. Wir sind seit 2012 dort vor Ort
und werden die Produktionsflache auf 9500 m? vergréBern. So kénnen
wir den asiatischen Markt besser bedienen. Dabei gilt derselbe Quali-
tdtsanspruch wie in Europa. Das schaffen wir mit demselben Maschi-
nenpark wie in den anderen Standorten. Lediglich die Prozessentwick-
lung verbleibt in Europa.

Welche Ziele hat Berger fiir die nahe bis mittelfristige Zukunft?

Im Bereich der Produktion wollen wir die Chancen nutzen, die uns die
Industrie 4.0 bietet. Die Herausforderung besteht darin, die Vielzahl an
Daten zu erfassen und sinnvoll zu verarbeiten. In Kanada entsteht der-
zeit eine neue Linie mit verketteten Maschinen, die alle Bearbeitungs-
schritte vom Drehen iiber Schleifen bis ECM und Inprozessmessen um-
fassen. Dadurch sollen sich Durchlaufzeiten von vormals 36 h auf etwa 1
bis 2 h reduzieren. Hier sollen alle Daten in Echtzeit erfasst und weiter-
verarbeitet werden. Dafiir ist ein entsprechend leistungsstarkes Netz-
werk erforderlich, um mit den sogenannten Big Data umgehen zu kén-
nen. Zudem forcieren wir die weitere Internationalisierung und sondie-
ren neue Markte wie etwa die Luftfahrtindustrie.

Bild: Berger

saal der Ottobeurer Benediktinerabtei. Mit dabei waren viele Wegge-
fahrten, Kunden aus dem In- und Ausland sowie viele Ehrengiste
aus Wirtschaft und Politik. Der Ort war sorgfiltig gewihlt, sagt Alo-
is Berger: ,Meine Lehrfirma hatte in unmittelbarer Nahe ihren Fir-
mensitz.” Die Firmengruppe legt auch ein besonderes Augenmerk
auf die permanente Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter. Dies
ist, betont Berger, ein Garant fiir die hohen Qualititsstandards in der
Produktion, die von den Kunden weltweit geschitzt werden.

Seit 1959 wird bei Berger erfolgreich ausgebildet, denn qualifi-
zierte Mitarbeiter sind die wichtigste Voraussetzung fiir hochste
Qualitdt. Heute konnen in hochmodern eingerichteten Ausbil-
dungswerkstitten an mehreren Standorten verschiedene Berufe
mit hervorragenden Zukunftsperspektiven erlernt werden. Berger
investiert viel in die erfolgreiche Ausbildung von Fachkriften. Der-
zeit hat das Unternehmen rund 160 Auszubildende. Beleg fiir die
erfolgreiche Ausbildungsarbeit findet sich auch in den letzten Ver-
anstaltungen ,Dreher des Jahres”

TECHNIK
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Meilensteine bei Berger:
Kontinuierliche Entwicklung

1955: Firmengriindung durch Alois und Edith Berger in Kaufbeu-
ren-Neugablonz, Betriebsflache 105 m? zwei Facharbeiter.
1957: Grundstiickskauf in Ottobeuren mit 4 300 m2 Neubau und
Umzug von Kaufbeuren, Erhdhung der Produktionsfliche von
105 m? auf 420 m? und Verdoppelung der Mitarbeiter auf 21 Per-
sonen.

1985: Eigene Hartetechnik ermdglicht, Werkstiicke komplett aus
einer Hand zu liefern. Neueste Technologien in der Wirmebe-
handlung kommen zum Einsatz.

2000: Griindung der Berger- Holding. Memmingen wird Firmen-
zentrale. Einweihung der neuen Produktionshalle in Memmin-
gen mit iiber 11000 m? und des neuen Verwaltungsgebéudes
2012: Griindung des Standortes China mit eigener Fertigung.
Das Werk liegt etwa 60 km von Shanghai entfernt.

der Fertigung aus den Jahren 2012
und 2014 in Stuttgart auf der Messe
AMB sowie bei den vielen Ehrun-
gen fiir die Ausbildung.

Zukiinftiges Engagement von
Berger wird neben der Erweiterung
der Fertigungskapazitit in China
auch der Bereich Industrie 4.0 sein,
erldutert Oswald Berger. In China
ist das Unternehmen seit 2012 pré-
sent, die dortige Produktionsfliche
wird auf 9500m?* vergroflert, um
von China aus den asiatischen
Markt optimal zu bedienen. Dabei
gilt derselbe Qualititsanspruch wie
an den anderen Standorten. Zudem
wird die weitere Internationalisie-
rung vorangetrieben, um neue
Mirkte zu erschlieflen, wie etwa
den Bereich Elektromotoren.

Autor Martin Droysen

SQualitdt hat immer
oberste Prioritdt. Wer

ril(ﬂl(‘ii'f besser zu
werden, hat aufgehért
gul zu sein.”
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